
 
 

Incorporating 
 
 

 

EMPLOYMENT APPLICATION 
 
Thank‐you for making application to work with us.  Your care in completing this form will enable us to properly 
assess your application. 
Please carefully read the Job Description before proceeding further. 
 

THE BENEFITS OF WORKING AT PRUSHKA 
 

 
• Competitive salary 
• Comprehensive training 
• Career development 
• Diverse career path opportunities 
• Friendly and helpful work environment 

• National company 
• Flexible working conditions (part‐ time, 

full time, casual, nine day fortnight) 
• Culture of learning and development 
• And more!! 

 
 
To find out more information about why you will love working at Prushka, please go 
to our website www.prushka.com.au and click on Employment Opportunities then 
click on the link “A career with Prushka” 
 

 
POSITION DETAILS 

 
Position you are 
applying for: 

 
 

   
 Full Time    

  Part Time 
        (As  stipulated in job description) 
 

PERSONAL DETAILS 
 
Surname: 
 
Given Names: 
 
Address: 
 
Suburb:  State: 

 
Postcode: 

 
Contact No:                       Mobile: 
 
Email: 
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Verification of identity and 
entitlement to work in Australia 
 
One (1) of the following documents 
will be required if successful in 
obtaining an interview. 
NB the document will be sighted, 
photocopied and checks conducted 

Are you a permanent resident of Australia and legally entitled to work in 
Australia on a full‐time basis? 

                                   Yes             No                
How long have you been an Australian resident?      ………………. years            

• Australian or New Zealand passport 
• Australian drivers licence        
• Copy birth certificate 
• Overseas passport with visa details “holder(s) permitted to 

remain in Australia indefinitely “  
 

EDUCATION 
 
Secondary School: 
 
Secondary School Qualifications: 
 
 
Tertiary Institution/s: 
 
 
 
Tertiary Qualifications: 
 
 

 
1.  
2. 
 
 

Year completed       /         / 
Year completed      /         / 

CURRENT EMPLOYMENT DETAILS 
 
Employer: 

 
Tel No: 

 
Period of Employment 

 

 
Reason/s for leaving: 

 

Position held:   

Duties performed:   

 

PREVIOUS EMPLOYMENT DETAILS 
Employer:   

Tel No: 

Period of Employment   

Reason/s for leaving:   

Position held:   

Duties performed:   

 
 

NB:  FURTHER EMPLOYMENT DETAILS CAN BE NOTED ON YOUR RESUME SHOULD YOU REQUIRE MORE SPACE 
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Please describe a situation where you were required to solve 
a complaint from a customer. Describe the process you 
undertook and the result. 
(Separate sheet acceptable) 

 
 
 
 
 

 
List your 5 key strengths. 

 
 
 
 

 

SUPPLEMENTARY DETAILS 

Have you ever been convicted of any 
offence under any act? 

 

YES                             NO     
 
DETAILS 
 

Have you ever been summarily 
dismissed? 

 

YES                             NO     
 
DETAILS: 
Company you worked for: 
Reason/s: 
 

 
Have you ever had any judgment 
taken out against you in the last 5 
years? 

 

YES                               NO     
 
DETAILS 

 
Have you ever been bankrupt or 
entered into an arrangement under 
the Bankruptcy Act? 

 

YES                              NO     
 

 
 
Have you read the full job description? 

 

YES                              NO     
 
 
 

SUPPLEMENTARY DETAILS – Prushka is committed to work/life balance.  The following 
non‐compulsory questions will assist us in matching a position to your needs.

 
Do you have any pre‐existing injuries, 
disease/s or condition/s which may be 
affected by the duties involved in 
carrying out the position? 
Failure to disclose this information may 
affect future Workcare claims 

 

YES                              NO     
 
DETAILS 
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Marital Status  Married    Single    Defacto   

Dependants  Yes    No    If yes, ages ………………………………. 

What arrangements will you make for childcare?............................................................................ 

Date of Birth:  …………../……………../……………. 

Have you had any past work‐related injuries which may compromise your ability to 
perform this role?  Yes    No   
How many days have you claimed personal leave for in your last 24 months of 
employment?  ……………………………… 
Detail any Workcare claims made in the last 5 years. ………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 
 

APPLICANT DECLARATION 
 
I confirm that the  information contained  in this application  is to the best of my knowledge and belief, 
true, accurate and current in every detail and understand that all offers of employment are conditional 
upon  satisfactory  reference  and  background  checks  being  obtained,  and  the  production  of  all 
documents necessary for Prushka to verify my identity, qualifications and ability to work in Australia. 
I  consent  to  Prushka  contacting  any  person(s)  relevant  to  this  application  to  undertake  these 
verifications and checks. 
 
I understand  that withholding pertinent  information or  submitting  false or misleading  information on 
this application, my resume, during interviews or at any other time during the hiring process, may result 
in my disqualification from further consideration for employment or  if I am employed, the termination 
of my employment with Prushka.  
 
 
Signature:…………………………………………………………………… 
 
Date:        /  /201 

 
 
 

Thank you for taking the time to complete our Employment Application. 
 

We receive high levels of interest in almost every position we advertise, which is great, but this also 
means our recruitment team is super busy!  

 
To maximize efficiency and deliver a professional service to everyone, we 

ask that you complete and attach your Resume and required information on‐line.  
We also accept applications via fax or mail 

 
We like to communicate with you via email or telephone to keep you informed of your Application 

status and next steps. 
 


